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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЕТЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2014                                      п.  Детлово                                         № 30-п

О внесении изменений в постановление администрации Детловского сельсовета от 14.06.2012 № 14-п  «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального  казенного учреждения культуры «Детловский сельский Дом культуры»

   Руководствуясь статьями 12, 135, 144 Трудового  кодекса  Российской Федерации, статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда  работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», », постановления Правительства Красноярского края от 27.11.2009 № 609-п «Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя государственного бюджетного учреждения», Приказа министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 № 136 «Об утверждении видов условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений культуры и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края», поручением Губернаторского совета Красноярского края от 06.02. 2014 № 14, Уставом муниципального образования Детловский сельсовет, ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Внести в постановление администрации Детловского сельсовета от 14.06.2012 № 14-п  «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального  казенного учреждения культуры «Детловский сельский Дом культуры» ( в редакции постановлений администрации Детловского сельсовета от 01.11.2012 № 41-п) следующие изменения и дополнения:

   раздел 2 изложить в новой редакции:

  Раздел II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам культуры МКУК «Детловский СДК»  устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	2512

	Должности, отнесенные  к ПКГ "Должности     работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	3663

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности  работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	4937

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности  руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	6446


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии":

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессии,  отнесенные  к  ПКГ "Профессии   рабочих  культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	2551

	Профессии,  отнесенные  к  ПКГ "Профессии   рабочих  культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2597

	2 квалификационный уровень
	3167

	3 квалификационный уровень
	3480

	4 квалификационный уровень
	4193


2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень                                     
	2597

	2 квалификационный уровень
	2739

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2882

	2 квалификационный уровень
	3167

	3 квалификационный уровень
	3480

	4 квалификационный уровень
	4392

	5 квалификационный уровень
	4961

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	3167

	2 квалификационный уровень
	3480

	3 квалификационный уровень
	3820

	4 квалификационный уровень
	4592

	5 квалификационный уровень
	5361

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	5762

	2 квалификационный уровень
	6675

	3 квалификационный уровень  
	7188


2.7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	                2231

	2 квалификационный уровень
	2338

	Должности,  отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2597

	2 квалификационный уровень
	3167

	3 квалификационный уровень
	3480

	4 квалификационный уровень
	4193


2.8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Художественный руководитель
	6446

	Главный режиссер
	6446

	Заведующий филиалом
	5157


2.9. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Главный инженер
	6675

	Закройщик
	4193

	Макетчик театрально-постановочных макетов
	4193

	Реставратор архивных и библиотечных материалов
	4193

	Сотрудник службы безопасности
	4636

	Столяр   
	4193


       2.10 Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением Главы Детловского сельсовета. 

       2.11. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории.

       в разделе 4:

       добавить пункт 4.6.1 и изложить в следующей редакции:

      4.6.1 Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учёта его увеличения.       

В раздел 7. «Размер средств, направляемых на оплату труда работников  учреждений, полученных от приносящий доход деятельности», пункт 7.1. изложить в следующей редакции:

пункт 7.1. Непосредственно на выплату заработной платы руководителям и работникам краевых государственных учреждений культуры и образовательных организаций (без учета страховых взносов) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем:

- 30% - для библиотек и клубных учреждений;

Приложение № 8 к Положению «Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для установления руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. За качество выполняемых работ (далее – выплаты) изложить в следующей редакции:

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Директор учреждения
	сложность организации и управления учреждением
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 5

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 10

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 10

	
	
	достижение конкрентно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 10

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм)
	до 20

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 5

от 5 до 10

от 10 до 20

	Заместитель руководителя учреждения 
	сложность организации и управления основной, финансовой, административно-хозяйственной деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 10

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 10

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 10

	
	
	достижение конкрентно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 10

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 5

от 5 до 10

от 10 до 15

	Главный бухгалтер
	сложность организации и управления финансовой деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 10

	
	
	привлечение экономических партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 10

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 20

	Выплаты  за качество выполняемых работ

	Директор учреждения
	обеспечение безопасных условий в учреждении
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	до 30

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	до 20

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90%

от 90 до 100%
	до 10

от 10 до 20

	Заместитель руководителя учреждения по основной деятельности 
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 20

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 20

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 20

	Заместитель руководителя учреждения по финансовым вопросам
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 20

	
	
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	до 20

	
	
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 10

	Заместитель директора учреждения по АХР
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 20

	
	
	отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 20

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 10

	Главный бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности 
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 5

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	до 10

	
	непрерывное профессиональное образование
	участие в работе курсов, семинаров, конференций:

от 1 до 2

более 2
	до 5

от 10 до 20

	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов (по факту применения)
	до 5

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	до 10


2.Установить, минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципального  казенного  учреждения культуры «Детловский сельский Дом культуры», установленные указанными пунктами Положения в пределах фонда оплаты труда при условии сохранения доли стимулирующих выплат (без учёта персональных выплат) в размере не менее 25%, применяется с даты индексации заработной платы работников, установленной   абзацем первым пунктами 8 решения сельского Совета депутатов от 11.12.2013 № 53-116р « О бюджете муниципального образования Детловский сельсовет на 2014 год» 

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

4. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Детловский вестник», и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября  2014 года.

Глава сельсовета                                                                              Н.А.Никулин

